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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЧЕНОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 28 .07.2023 г.				                                                       № 730

О внесении изменений в план
противодействия коррупции на 2023 - 2024 годы в Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области 

В целях актуализации нормативных правовых актов Администрации Сеченовского муниципального округа в сфере противодействия коррупции, приведения в соответствие Плана противодействия коррупции на 2023 - 2024 годы в Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области Национальному плану противодействия   коррупции   на 2021-2024 годы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478, Администрация Сеченовского муниципального округа постановляет:
1. Внести в План противодействия коррупции на 2023 - 2024 годы в Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области, утвержденный постановлением Администрации Сеченовского муниципального округа от 13.03.2023 г. № 283 изменения, изложив его в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
[bookmark: P13]2. Руководителям муниципальных учреждений и предприятий, Сеченовского муниципального округа Нижегородской области обеспечить в соответствии с Планом противодействия коррупции на 2023 - 2024 годы, утвержденным настоящим Постановлением (далее - План), реализацию предусмотренных им мероприятий и внесение до 15 августа 2023 г. соответствующих изменений в планы противодействия коррупции муниципальных учреждений и предприятий.
[bookmark: P14]3. Руководителям структурных подразделений, территориальных отделов Администрации Сеченовского муниципального округа, обеспечить реализацию предусмотренных Планом мероприятий в структурных подразделениях. 
4. Установить, что, доклады о результатах исполнения настоящего Постановления и выполнения Плана (далее - доклады) представляются в отдел организационно-правовой и кадровой работы Администрации Сеченовского муниципального округа.
[bookmark: P27]5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.
6. Общему отделу Администрации Сеченовского муниципального округа обеспечить опубликование настоящего постановления в газете Борьба и размещение на официальном сайте Администрации Сеченовского муниципального округа в разделе «Противодействие коррупции». 




Глава МСУ
Сеченовского муниципального округа                                       Е.Г.Наборнов
























                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ
						            к постановлению Администрации
						  Сеченовского муниципального округа
						от 28.07.2023г. № 730
УТВЕРЖДЕН
[bookmark: _GoBack]Постановлением Администрации 
Сеченовского округа
от  13.03.2023 г. № 283
ПЛАН
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2023 - 2024 ГОДЫ В АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Настоящий План реализуется путем осуществления органами местного самоуправления Сеченовского муниципального округа Нижегородской области (далее – ОМСУ) и муниципальными организациями  Сеченовского муниципального округа Нижегородской области (далее – Организациями) мероприятий, направленных на предупреждение коррупции и борьбу с ней, а также на минимизацию и ликвидацию последствий коррупционных правонарушений, по следующим основным направлениям.



	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 
исполнители
	Ожидаемый 
результат

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.
	Разработка и внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные правовые акты, локальные правовые акты во исполнение требований действующего федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции
	В течении срока действия плана 
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы, руководители  структурных подразделений Администрации Сеченовского муниципального округа, руководители муниципальных организаций, в соответствии со своей компетенцией
	Формирование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции; приведение нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством

	2.
	Совершенствование административных регламентов предоставления муниципальных услуг в целях снижения уровня коррупции при предоставлении муниципальных услуг
	В течении срока действия плана
	Руководители  структурных подразделений Администрации Сеченовского муниципального округа
	Установление стабильных рамок административной деятельности муниципальных служащих, способных гарантировать законность и оперативность осуществляемых решений и действий, обеспечить их открытость и предсказуемость


	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов  администрации Сеченовского муниципального   округа

	В течении срока действия плана
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы
	Исключение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах

	II. Обеспечение представления муниципальными служащими, руководителями муниципальных организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и их опубликования

	1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, руководителями муниципальных организаций, их супругов и несовершеннолетних детей, а также лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных организаций, их супругов и несовершеннолетних детей

	С 1 января по 
30 апреля
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных организаций, их супругов и несовершеннолетних детей, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных организаций, их супругов и несовершеннолетних детей
	С 1 января по 
31 мая

	Отдел организационно-правовой и кадровой работы, руководители  структурных подразделений Администрации Сеченовского муниципального округа
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с несоблюдением запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предоставлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, а также в целях осуществление контроля за превышением расходов над доходами

	3.
	Оказание консультативной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов и т.д.)
	С 1 по 31 мая
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы
	Представление муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.
	Прием уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных организаций их супругов и несовершеннолетних детей
	
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы, руководители  структурных подразделений Администрации Сеченовского муниципального округа
	Реализация норм антикоррупционного законодательства. 
Устранение ошибок и неточностей в представленных сведениях

	5.
	Подготовка к опубликованию и опубликование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных организаций, их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации Сеченовского муниципального округа
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах

	Отдел организационно-правовой и кадровой работы, руководители  структурных подразделений Администрации Сеченовского муниципального округа
	Исполнение Указа Президента РФ от 08.07.2013 № 613
Исполнение Указа Губернатора Нижегородской области от 11.05.2010          № 19


	III. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное
просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов


	1.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	



В течение срока действия плана








	Отдел организационно-правовой и кадровой работы, руководители  структурных подразделений Администрации Сеченовского муниципального округа, руководители муниципальных организаций, в соответствии со своей компетенцией
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих. 
Обеспечение соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений

	2.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	
	
	

	3
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	
	
	

	4.
	Организация антикоррупционного просвещения в подведомственных структурных подразделениях, муниципальных организациях
	
	
	

	5.
	Оказание консультационно-методической помощи муниципальным предприятиям и учреждениям по вопросам профилактики коррупционных правонарушений
	В течение срока действия плана

	Отдел организационно-правовой и кадровой работы
	Антикоррупционное просвещение руководителей муниципальных предприятий и учреждений

	6.
	Проведение  анализа, а при наличии оснований, проверок, соблюдения муниципальными служащими, работниками муниципальных организаций, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы, руководители  структурных подразделений Администрации Сеченовского муниципального округа, руководители муниципальных организаций, в соответствии со своей компетенцией
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверки по несоблюдению запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	7.
	Проведение проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего
	В течение срока действия плана
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы
	Установление фактов нарушения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

	IV. Применение дополнительных мер по расширению участия граждан и институтов гражданского общества
в реализации государственной политики в области противодействия коррупции


	1.
	Анализ практики рассмотрения органами местного самоуправления обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принятые по таким обращениям меры реагирования, при необходимости представить предложения по совершенствованию правового регулирования в этой сфере
	В течение срока действия плана
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы, совместно с управлением по работе с органами местного самоуправления и социальным вопросам 
	Повышение эффективности работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции

	2.
	Обеспечение создания и распространения в сети "Интернет" контента, направленного на популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов
	
	
	

	3. 
	Организация работы общественного совета Сеченовского муниципального округа, в цели и задачи которого, в том числе, входят вопросы противодействия коррупции

	В течение срока действия плана
	Управление по работе с органами местного самоуправления и социальным вопросам 
	Обеспечение функционирования общественного Сеченовского муниципального   округа

	4. 
	Организация работы «Горячей телефонной линии»
	В течение срока действия плана
	Управление по работе с органами местного самоуправления и социальным вопросам
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции

	5. 
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Сеченовского муниципального округа результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы, совместно с управлением по работе с органами местного самоуправления и социальным вопросам
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	6. 
	Регулярная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании администрации Сеченовского муниципального  округа
	В течение срока действия плана
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы
	

	V. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции


	1.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, служащих муниципальных организаций и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы, руководителям  структурных подразделений Администрации Сеченовского муниципального округа, руководителям муниципальных организаций в соответствии со своей компетенцией
	Реализация Указа Президента РФ от 01.07.2010   № 821, повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	2.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления, муниципальных организациях
	
	
	

повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	3.
	Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	
	

	4. 
	Проведение ежеквартального анализа исполнения мероприятий Плана по противодействию коррупции на 2023 - 2024 годы, рассмотрение результатов на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Администрации Сеченовского муниципального округа 
	2023-2024 годы
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы
	Контроль за исполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом
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