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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЧЕНОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

23.11.2023г.                                                                                                    № 1102

О внесении изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

Руководствуясь  статьей 13.5 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Губернатора Нижегородской области от 16.11.2023 № 284 "О внесении изменений в некоторые указы Губернатора Нижегородской области", Администрация Сеченовского муниципального округа постановляет: 
1. Внести в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области и муниципальными служащими Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области и, соблюдения муниципальными служащими Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области требований к служебному поведению, утвержденное постановлением Администрации Сеченовского муниципального округа от 19.12.2022 г. № 202, следующие изменения:
1.1. В пункте 4:
1) абзац первый дополнить словами "(далее - решение о проведении проверки)";
2) в абзаце втором слово "Решение" заменить словами "Решение о проведении проверки".
1.2.    Дополнить пунктом 20.1.  следующего содержания:
[bookmark: Par2]"20.1 . В случае увольнения муниципального служащего, в отношении которого были  распространены  ограничения, запреты, требования о предотвращении или об  урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях  противодействия  коррупции,  и  в  отношении  которого  было принято решение  о  проведении  проверки,  после  завершения  такой  проверки  и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение  начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области  представляет   доклад   о  невозможности  привлечения  указанного проверяемого   лица   к   ответственности   за   совершение  коррупционного правонарушения лицу, принявшему решение о проведении такой проверки.
[bookmark: Par16]В случае увольнения муниципального служащего, на которого были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение о проведении проверки, в ходе осуществления такой проверки начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области  представляют доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица, лицу, принявшему решение о проведении такой проверки.
В случаях, предусмотренных абзацами первым и вторым настоящего пункта, материалы, полученные соответственно после завершения проверки, предусмотренной абзацами первым и вторым настоящего пункта, и в ходе ее осуществления, в трехдневный срок после увольнения проверяемого лица, указанного в абзацах первом и втором настоящего пункта, направляются лицом, принявшим решение о проведении такой проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации.".
 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 13 июня 2023 г., и подлежит официальному опубликованию, а также размещению на сайте Администрации Сеченовского муниципального округа в разделе «Противодействие коррупции».
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